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QOrientation - Formation - Emploi

UANIMATION DES

« Renforcer le pouvolr

OBJECTIFS :

e Comprendre le concept de Ila démarche
pédagogique,

e Changer ses représentations vis-a-vis de la valeur
travail, de 'emploi et du chémage,

e Maitriser les bases biologiques des
comportements sociaux,

e S’approprier le déroulé du contenu des 10

séances,

e  Maitriser les différents types d’exercice des
séances.

COMPETENCES VISEES :

A lissue de la formation, les participants seront
capables de :

e Adapter leurs postures professionnelles et
personnelles,

e Décrypter les différents types de comportements
humains,

e Concevoir, préparer et animer les séances,

o Renforcer leurs techniques d’animation et de
gestion de groupe,

e Identifier un plan d’action pour la mise en ceuvre
des ateliers.

PUBLIC:

e Conseiller en insertion professionnelle,
formateur ; travailleur social, animateur social
e Salariés, non-salariés ou demandeurs d’emploi.

PREREQUIS :

Sans prérequis

ATELIERS DU CHANGEMENT

d’agir par la force du collectif »

OUTILS ET METHODES MOBILISES :

e Meéthode expérientielle combinant l'action et la
réflexion en éprouvant les 10 séances des ateliers
du changement,

e Réalisation d’exercices pratiques, apports de
réflexion théoriques a partir des situations
concrétes vécus par les participants,

e Utilisations de supports variés d’information.

DUREE :

3 jours soit 21 heures.

DATES DE FORMATION ET DELAIS D’ACCES :

Une planification semestrielle des actions de
formations et du nombre d’inscrits est accessible.
Prendre contact directement avec 'ASCAPE pour les
prochaines sessions.

MODALITES D'ACCES :

e Présentiel,
e Groupe de 6 a 14 participants.

LIEU DE REALISATION / ACCESSIBILITE :

ASCAPE ANGERS

Espace Frédéric Mistral

4 Allée des Baladins — 49000 ANGERS

Formations accessibles aux personnes a mobilité
réduite et ouverte aux autres situations de handicap,
nous contacter au préalable pour une étude
personnalisée.

Selon la demande, possibilité de réaliser la formation
sur un autre lieu géographique.

ASCAPE 49 - ESPACE Frédéric Mistral - 4 Allée des Baladins - 49000 ANGERS Tél. 02.41.60.43.20 « Enregistrée sous le numéro 52 49 0223549. Cet
enregistrement ne vaut pas agrément de I’Etat » N° SIRET 326 831 252 000 35 — APE : 9499Z

MAJ SEPT 2025

1/2



PROGRAMME DE LA FORMATION

LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE

e Comprendre la démarche pédagogique et Ia
dynamique de groupe utilisées,

e Situer Le contexte de cette démarche au regard
des mutations de I'emploi, de la société et des
individus,

e Décrypter ses représentations vis-a-vis de la valeur
travail, emploi et chémage,

e Comprendre les bases biologiques des
comportements sociaux.

LES DIFFERENTES SEANCES DES ATELIERS

e A partir de la connaissance du systeme nerveux et
du cerveau. Comprendre le fonctionnement de
I'étre  humain et mieux décoder les
comportements,

e Apprendre a se faire plaisir et améliorer I'estime
de soi,

e Prendre conscience que l'on peut se maitriser, et
prendre l'initiative de ne pas se soumettre et subir
lorsque c’est contraire a notre volonté,

e Reconnaitre les comportements défensifs et
apprendre a faire des choix,

e Comprendre comment se construisent les
stéréotypes,

o Repérer les différentes phases du chdmage et se
situer face a celui-ci,

e Déterminer ce qui motive et ce qui démotive,

e I|dentifier le réseau personnel et professionnel.

IDENTIFIER LES MOYENS DE MISE EN CEUVRE DES
ATELIERS

e Se projeter sur la mise en ceuvre des ateliers du
changement,
e I|dentifier les facteurs de réussite.

I

COUT DE LA FORMATION :

e Cout inter-entreprises : 735 € par participant soit
245 € par jour / participant.
e Cout intra-entreprise : 3 900 € soit 1300 € / jour

Organisme non assujetti a la TVA — Article 261-4a
du CGlI

MODALITES DE FINANCEMENT POSSIBLES :

e Le plan d'aide de développement des
compétences (OPCO),

e Un financement entreprise,

e En autofinancement.

Pour plus d'information, vous pouvez prendre contact
avec |I'ASCAPE.

MODALITES D’EVALUATION :

Lacquisition des compétences se fera tout au long de la
formation.

La formation fera l'objet d’'une autoévaluation au début
et a la fin de la formation et d'une évaluation par le
formateur a l'issue de la formation.

Un certificat de réalisation sera remis au participant a
I'issue de la formation. Cette formation ne fait pas
I'objet d’un titre ou un diplome.

3 mois apres la fin de la formation, un questionnaire de
satisfaction stagiaire sera adressé a chaque participant.

INTERVENANT :

Bertrand MERTENS chercheur et formateur au sein de
I’association La Boucle. Co-auteur de « Agir contre le
chomage de longue durée, une nouvelle pédagogie :
les ateliers du changement », édition I’'Harmattan.

NOUS CONTACTER :

0241604320
www.ascaped9.org
Contact@ascape49.fr
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