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OBJECTIFS GLOBAUX :
Cette action consiste a favoriser l'accés des habitants des

quartiers prioritaires a I'emploi, a la formation ou a la création
d’entreprise.

Cet accompagnement collectif et personnalisé permet de valider
un projet professionnel en lien avec les besoins du marché par
'implication de la personne et le développement de son
autonomie.

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

e Proposer un accompagnement adapté avec des étapes
précises permettant de dynamiser le parcours d'insertion
professionnel,

o Identifier les freins a I'emploi en apportant un regard
professionnel et bienveillant,

o Affiner et structurer sa connaissance de soi, ses acquis
professionnels,

e Mieux appréhender l'environnement professionnel : Ila
culture d'entreprise et la réalité du marché de I'emploi,

e Construire et valider son projet professionnel en lien avec
les besoins du marché,

e Acquérir une méthodologie de recherche d'emploi efficace
et adapté a son profil,

e Retrouver ou renforcer sa confiance en soi,

e Mettre en place un plan d'action personnalisé et adapté
prenant en compte l'insertion professionnelle, sociale et les
besoins en formation.

PUBLIC :
Habitants des Quartiers Prioritaires de la Ville d’Angers

e Jeunes dipl6més a partir du BAC,

e Agents de maitrise : personnels de production dotés de
responsabilités d’encadrement du personnel,

e Techniciens : employés hautement qualifiés, ayant
principalement des responsabilités techniques,

e (Cadres : responsables, managers d'une équipe...

PREREQUIS :

Etre demandeur d’emploi habitant un quartier prioritaire de la
ville d’ANGERS.

DUREE :

L'action s’étale sur une durée de 5 semaines a raison de :

e 52,50 heures en atelier a raison de 3 % journée par semaine
le matin,

e 15 heures de travail sous guidance a ’ASCAPE soit 3 heures
par semaine le matin,

e 4,5 heures d’entretiens en individuels soit 3 entretiens
d’1h30.

MODALITES D’ACCES :
Présentiel ou distanciel.

e  Prescription par un conseiller emploi (France Travail, MLA,
ALDEYV, ...),

e Inscription a I'information collective ou entretien individuel
de présentation,

e Validation des inscriptions par 'ASCAPE.

EFFECTIF :
e  Groupe de 8 a 12 participants.

OUTILS ET METHODES MOBILISES :

e Alternance entre des séances en collectif et des séances en
individuels,

e Mises en situation concrétes: simulations d’entretiens,
convaincre en 3 minutes...,

e Grilles d’analyse: compétences,
valeurs,

e Parcouréo : base de données de + de 1200 métiers et logiciel
d’aide a 'orientation professionnelle en ligne,

e Rencontres de professionnels.

réalisations probantes,

DATES DE LACCOMPAGNEMENT :
Du 19/10/2026 au 20/11/2026

CONTENU :

e Accompagnement en groupe : 11 ateliers sont organisés et
traitent une thématique précise. Ils pourront étre animé sous
forme de jeu, de mise en situation ou de co-construction
ludique.

e Les entretiens individuels permettent de faire le point sur les
actions réalisées et des actions a mener tout au long de
I'accompagnement.

INSCRIPTION :
Nous contacter par téléphone ou par mail pour une entretien
individuel téléphonique ou physique.

EVALUATION DE L'ACTION :

e Enquéte de satisfaction,
e  Rédaction d’un bilan transmis au prescripteur.

COUT DE LACTION :
Financée en totalité par Angers Loire Métropole et la Politique de

la ville.

NOUS CONTACTER :
Espace Frédéric Mistral
4 Allée des Baladins - 49000 ANGERS
02.41.60.43.20 - contact@ascape49.fr
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